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тел.:(8-351-44) 5-22-53    
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 Официальный сайт: 

kcso16.eps74.ru 

 

Электронная почта: 

Муниципальное учреждение  

«Комплексный центр социального  

обслуживания населения»  

Сосновского муниципального района Челябинской области 

 

 

Отделение   

срочного социального  

Приемная семья  

для граждан  

пожилого возраста и   

инвалидов 

 



Приемная семья для граждан пожилого возраста и инва-

лидов - форма жизнеустройства и социальной поддержки 

граждан пожилого возраста и инвалидов, представляющая 

собой совместное проживание и ведение общего хозяй-

ства лица, нуждающегося в постоянном постороннем уходе, 

и лица, осуществляющего уход, на основании договора о 

приемной семье для граждан пожилого возраста и инвалидов.  

Гражданин, желающий организовать приемную семью, 

представляет в уполномоченный орган следующие доку-

менты:  

– письменное заявление;  

– документ, удостоверяющий личность, и его копию;  

– свидетельство о рождении кандидата и его копию;  

– справку о составе семьи;  

– справку об отсутствии судимости у кандидата;  

– медицинские справки об отсутствии у кандидата хрониче-

ских заболеваний, требующих лечения в медицинских орга-

низациях;  

– медицинские справки об отсутствии у совместно прожива-

ющих с кандидатом членов семьи хронических заболеваний, 

требующих лечения в медицинских организациях;  

– документ, подтверждающий законные основания пользова-

ния жилым помещением, и его копию;  

– письменное согласие совместно проживающих с кандида-

том совершеннолетних членов семьи, в том числе временно 

отсутствующих, на совместное проживание с гражданином 

пожилого возраста (инвалидом);  

– характеристику кандидата с места жительства, подтвер-

жденную подписями не менее трех соседей (для неработаю-

щих заявителей), характеристику с места работы, заверенную 

руководителем организации  (для работающих заявителей);  

– страховое свидетельство обязательного пенсионного стра-

хования.  

Лицо, нуждающееся в постороннем уходе, представляет в 

уполномоченный орган следующие документы:  

– письменное заявление;  

– документ, удостоверяющий личность, и его копию; 

(абилитации) заявителя,  и ее копию (для заявителей, явля-

ющихся инвалидами);  

– заключение врачебной комиссии медицинской организа-

ции о степени утраты способности заявителя к самообслу-

живанию и (или) самостоятельному передвижению;  

– справки о размере и видах дохода, полученного заявите-

лем в течение месяца, предшествующего дате обращения;  

– медицинские справки об отсутствии у заявителя хрониче-

ского алкоголизма, наркомании, токсикомании, карантин-

ных инфекционных заболеваний, активных форм туберку-

леза, хронических и затяжных психических расстройств, 

венерических заболеваний, требующих лечения в медицин-

ских организациях;  

– копию документа, подтверждающего законные основания 

пользования жилым п

 

     Сумма денежных средств, остающихся в личном распо-

ряжении принимаемого лица за вычетом средств, вносимых 

в качестве содержания принимаемого лица в соответствии 

с договором о приемной семье, должна составлять не менее 

25 процентов от его ежемесячного дохода.    

      С 2018 года изменен возраст принятия в приемную се-

мью пожилых граждан, не являющихся инвалидами, 

(старше 80 лет). В целях развития стационарозамещения 

Закон предусматривает возможность принимать в прием-

ные семьи граждан, страдающих психическими расстрой-

ствами, в том числе признанных недееспособными и не 

имеющих опекунов. 

 Ежемесячное вознаграждение принимающему лицу: 

В период действия договора о приемной семье принима-

ющему лицу выплачивается ежемесячное вознагражде-

ние в размере 7198 рублей. Размер ежемесячного возна-

граждения ежегодно индексируется в соответствии с за-

коном Челябинской области об областном бюджете на 

очередной финансовый год. Условия и порядок выплаты 

ежемесячного вознаграждения устанавливаются Прави-


